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14 项基本原则  



 
 

道德规范 
 

基本原则  
 

以下的基本原则适用于每一位雇员，并可能作为该部分所包含标准的基础。 

如果在该部分的标准尚未涉及的情况下，则雇员应运用本条原则确定其行为是否恰当。 

 
  

公共服务是公信力，要求雇员对宪法、法律及道德规范的
忠诚度置于私利之上。 

 
 
雇员在履行尽责时，其经济利益不得与之相冲突。 

 
雇员不得利用非公开的政府信息从事金融交易或允许不正当
地使用此类信息以谋取任何私利。  
 

 
 除本部分B节允许的情况外，雇员不得向与其有业务往来或其

机构监管活动的任何的个人或实体、寻求官方行动、索取或接

受任何礼物或其它具有货币价值的物品，或其利益可能因雇员

履行或不履行职责而受到重大影响。 

 

  
雇员应当诚实努力地履行其职责。
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雇员不得故意做出任何约束政府、未经授权的承诺或许诺。 
 
 
雇员不得利用公职谋取私利。 
 
  
雇员应当公平行事，不得优待任何私营组织或个人。 

 
 

 
雇员应当保护和保存联邦资产，不得用于未经授权的活动。  

 
雇员不得从事与政府官方的义务和责任相冲突的外部就业或活动，包括求

职或就业谈判。 
 

 
 
雇员应当向有关当局披露浪费、欺诈、滥用和腐败行为。 

 
雇员应当诚实地履行其作为公民的义务，包括所有的正当的财务义务，

尤其是那些诸如法律规定的联邦、州或地方税。 
 
 
雇员应当遵守所有的法律和法规，即为所有美国人提供平等机会，无

论种族、肤色、宗教、性别（包括怀孕、性别认同和性取向）、国

籍、年龄、遗传信息或残疾状况。 

雇员应尽量避免任何看似违反本部分所规定的法律或道德标准的行为。 

是否具体违反了该法律或标准应当由了解相关事实的理性人裁定。 

 


